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LISTA FUNCTIILORDIN CADRUL DIRECTIEI GBNERALtr Dtr ASISTENTA SOCIALi
$I PRoTECTIA CoPILul-uI nAunovIl,r conform art. 33 dir L€gea - cadru nr. 153/2017, actualizati, priviDd

salarizarea personolului pltrtit din fondurile publice-la data dc31.03,2025

I.SAI,ARII DE BAZ,4. PENTRU IUNCTIONARII PUBLICI $I Pf,RSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL
FAMTLIEI OCUPATIONALE "ADMINISTRATIIT''

A. I'UNC'I'II PUBLICE

A.I,IIUNCTII PURI,ICE DE CONDUCERE

A 2- FI]NCTII PI]RI,ICE DI! IiXf,CUTIE

Functia Gradul Salariu de

bazaJei

Cuantum spor pentru conditii
pcriculosse sau vatamatoare de

munca,conl art.lI alin.(1) din
O.U.G. nr.156/2024 -lci

Directo) gcncrrl II
17980

1340

Director general adju.ct II
16380

1500

gcfsc,viciu
II

)3230 1310

Functia/(;rad profesional Gradatia SElariu de

Cnantum sDor pentru conditii
pcriculoase s^u vatamatoarc dc

murca,cont,xrt. II alin.(l) din
(),U.G. nr.l56/2021Jci

 
'rdir6r 

or.d nro lesion2l nrin.ina I 5',72

5 8443 835
LoDstrcr! rnsPeoor, uuns'ue, Julo,r! LUns,u

Dublice Arad profcsional superior
I27',7 815

795

5 5,304 524

5.175 512

publicc grad profesional principal 3 5.049 499

2 4.809 476

Consilier, inspcctor, consilier iuridic, consiltcr achizirij
nuhlice orad orofcsronal asistent

).

4538
451

Rcfcrcnt de specialilalc grad profesional supdor 5 5.4t1

Refercnt qrad profesiona I strDcriot 5 5230

Rclcrent grad profcsiona I princ ipa I 3 4658 462



B. PERSONAI, CONTRACTUAL
B.I. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Furctia/ grad prolcsional (;radatia Salarirl de

bazi-lei
Tip spor

Cuantum spor,

conl art. II alin.(l)
din O.U.G, nr.
156/2024-lei

Inspcclor de specialitate gladul IA 5

7060 nFri. lorse sFr valamatoare

699

inspector de sPecrar'tztc graour rA
7060 dcosebil de pcriculoase

lnspedor dcspecia)iratc gradul IA
5 7060 deoscbit de periculoase 233 t

Lspector de spccralrtate gradul rA
68IJIi deosebit de periculoasc 2214

fnspecto' dc speclalrtatc gradul lA
3 6720 dcosebitde Dcriculoase 22t9

InsDector de sDccialitate,rradul I 5 6351 deosebit de Dcriculoase 2098

nsnector de sDecialitatc sradul I 3 6045 deosebi! de Dericuloase \991

InsDector dcspecialitatc

5

5492 514

5 4145 periculoase sau vatamatoare 410

5 1745 deoscbitde Dericuloase '784

5 4745 ,1"^eFhit.le n.ri.rrl.2se 1567

4 4629 deosebjt de periculoase '164

4 4629 deosebitde pericnloase 1529

3 ,1516 deosebit dc Dericuloase tA92

2 deoscbr de periculoase ]]38

2 4050
sporconditii
deosebit de Dericuloase

5 4558 deosebit dc periculoase 1502

Adminiskato) Ircapta I 5 4rJl9
spor conditii deosebite

478

Arlnrln strato lrcaDta I 5 4819 deosebit de pe,iculoaso I593

AdmiDistrator heapta I 410t dcosebir de Dcriculoase 1554

Admjnislralor treapta II l 4139 deosebitdc periculoase 1430

MuDcrtor calillcat L,caDla l 5 4558 deosebit dc periculoase '751

Muncilor calificattreapla I 5 4558 deosebirdepericuloase 1502

Mrn.il^' .,lific.t IeaDla I l .leoschit de Dericuloase 1410

Muncitor calificat treapta II l 4lg6 dcosebit de pcriculoasc l3 8l

Nlrnx,ir.r calificat LcaDla III
5

4259

429t)

deosebitdc Dericuloase l4t2
spor conditii
deoscbii de periculoasc t270Murcitor necalifioat I 5

5 47',7 5 deosebitde periculoase t426



II. SALARII DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL FAMILIEI
OCUPATIONALE''SANATATE $IASISTENTA SOCIAL;.''

I. PERSONAL CONTRACTUAL

A. FUNCTII DE CONDUCERE

Functia Cradul Srlrriu dc

bazi-lci
l'ip spor

Cuantum spor,
con,. art. II alin.(1)
din O.U.G. nr.
15612024-lei

11 8100 deosehit de Dericuloase 3375

Coordonator personal despccialilate II 6500 dcosebit de Dericuloase 2652

Coordonrlitr Dc$onal de sDccialitate II 6500 dcosebitde periculoase 1326

B. I'UNCTII DE EXECUJ'IE

B,I. PERSONAI, DE SPI]CIAI,ITATE

Func(ia Gradatia Salariu de

baziJei

'I'ip spor
Cuantum spor,
conf. art. lI alin.(l)
din O.U.G. nr.

15612024-lei

l\'lcdic DriNar ( l/2 Donna) 3 8203

spor conditii
deosebitdc Dericuloase 1630

Medic 5 9161 deosebit de Dericuloase 3905

Asislcnl sociai- pr incipal 5 6814

spor condilii deoseblte
'700

Asistent social- DrinciDal 5 6814 Dericuloase sau vatamatoare tat)

Asi\n:nl so.ial- DrinciDal 5 6814

spor condirii
deosebit de periculoase 2334

AsisrcDr social- Drin.iDal 6648 deosebn dc Dcriculoase 2211

AsistcDL social- t)r incipal 6648

spor conditii deosebi1e
683

Asislcnt social spccialist 3 6051

sPor conditri
lc^echit de n.ri.rln,se t929

Asistcnl social- pracdcant ! 53 8,1 dcosebit de Dericuloase 1640

Asistentsocial debuLant 0 1144

spor conditii
deosebirdc Dericuloase 129l

Psiholog speoialisl
5 6999 deosebit dc Deflculoasc 2229

Psiholog specialisl 5

6999 oericuloase sau vrtamatoare 669

Psiholog - specialisr
6829 deosebit dc Derculoasc zt75

Psih6los - Dracticant 5 6236 deosebitdeDericuloase 1899



Psiholog - practicanl
5 6860 deos€bit dc periculoasc 2089

Psiholog fraclicanl
66<)2

sporconditii
deosebit de periculoase 2038

Psiholog - practicant
( osiholosie clinica) l 6510

spor conditii

deosebit d€ periculoase 1988

Psiholog practicant
). 6218

sporconditii
deoscbitde periculoase 1894

Kinelotcrapeut principal l 6,112 deosebit dc D€riculoase 22t4

5 6107

sporconditii
deosebitde pcriculoase 2000

3 58tl
spor conditii
deosebit de periculoase 1904

2 5536 densehi1de.eric loase l8l3

I 5212
spor conditii
deoscbit de Dericuloase 112',7

0

spor conditii
dcosebit dc Deflculoase 1606

KinetotcraDeut dcbuiani 0 411t) deosebir de Dericuloase t29t
5

6t01 deosebit de pcflculoasc 2000

5 6107 deosebitde Dericuloase 2000

Asislcnl medrcal - princiDal 5 5828 dcosebit de Dericuioase 12t4

Asistcnt medical - DIincirJal 5 5828 dcos€bit dc Dericuloase 24211

Aqisrcnr mcdicrl - orxrciDal 5 5828

spor conditii deosebite
128

Asistcnt medical - princiPal 5686 deosebit de periculoas€ 2369

3 5547 r.^cPhird. neri.nl.ase 23 t1.

Asistentmedical principal 2 5283 dcosebit de pcriculoase 220t

56r3
sporconditii
deosebitde Dericuloasc 2339

3 I 2282

2 52t5
sporcondnii
deoscbitde Dericuloase 21',lf

3 5334 deosebit de periculoase 1503

t540

l 5334 d..cehit de nericuloase 1503

nP rP.nn.r^re 6rinciDal 5 5753

sporcondilii
dcosebitde periculoase 17 t4

5 560,1

spor conditij
deoscbir de Dericuloasc r579

Asiqr.nr maternal Drofesionist 5

Ispor pt.ll re coPrl cu

4410 lhandicaD mit in Dlasamenl 628

Asislcnr ma ternal Drofesionist 5 4124
spor pt al Il lea copil Primit in

338

4 43t2
sPor pt.irccare coptl cu

handi.2n D mil in Dlasamcnl t;12

a.i","", m,tP,nrl n, nf.sionist 4 312

spor pt al II-l€a copil Primiiin
329

3 4)O',7

spor Pt fiecare coPil cu

h,n.licaD nrimit in Dlasament 597

3 420',7

sporpt al xrca coprr prmrt n'
321



Asistent maternal orofesionist 2 4050

spor pt.ficcare copil cu

handicaD Drimit in Dlasamcnt 569

A(i(n'ni ma,., nal 
^'6llqi^nicr 2 ,1050

sporpt al Il-lea copil primitin

Asislent rnaternal Drofesionist 4050
spor pt.fiecare copil cu

h,ndi.,n hrimit in nl,Mtr.hr 542

Asisrcnr matcrnal Drofcsionist I 4050

sporpl al Il-lea coprl pflmltln
291

Asistent marernal D,olcsionist 0 4050

sPor pt nccare coprl cu

handicaD Drimit in Dlasament 521

A(lctenr'n,tP,n,1 nr.fe.innist 0 1050
sporpl al Il-lea copil primitin

111

8,2. PERSOT.' I, DF, lNIGRI,JIITE $I ASISTENT;.

l'uncfia Gradafia Salariu dc
baznloi

Tip spor
CuEnhrm spor,
co'rf. art. II alin.(l)
din O.U.G. nr.
156/2024-lei

5 5301

sporconditii
dcosebrl de periculoase 1352

lnfirmiera 5175

sporconditii
deosebilde Dericuloase 1319

z 1809 deosebitde Dericuloase 1226

I 4580 deosebit de Dericuloase 1190

5 1420

sPor condilii
deosebit de periculoasc 624

5 4420
spor condilii
dcoscbit dc Dericuloase 1248

heri itoarc 43 t2 deosebit de Dericuloase t2l1

3 4247 deosebit de Dericuloasc I18?

SuDravcqhcror de noaple 5 142t) Dericuloase sau valamatoare 360

SuDraveshe!orde noaDtc 5

spor conditii
deosebit de periculoasc 1200

SuDraveshelor de noaDtc 4312 dcosebit de Dericuloase I l7l

SuDravcshctor de noaore ? .+050
sporconditii
dcoscbir de Dericuloase 1088

Bucalar 5 1424
sporconditii
deosebrlde periculoasc 1248

4312 deosebitde Dcriculoase t2t 7



Tipul, baza de calcul, cota procentuali, valoarea bruti a sporurilor, compensafiilor, adaosurilor,
primelor $i premiilor eligibile pentru fiecare funcfie, precum $i baza legali a acordlrii acestora

I. Drepturilc salarialc pcntru activitatea de control linanciar prcventiv

"Personalul carc erercili activitatea de control linanciar preventiv, pe perioada dc cxcrcitare a acesteia,

beneliciazi de o majorare a salariului de baza cu 1070", conform art l5 din Lcgea_cadru nr. 153/2017

privind salarizarea pcrsonrlDlui pl6tit din fonduri publice, cu modilicirile $i completirile ulterioarc

l'unctia/gradul prolesional/ gradatra Cota

protcniuali
Vnloarca brutS a majornrir-lei

Scl scrviciu. cradul lI r0% 1323

IDspector gradprolcsional superior,

uradalia 5

r0%
844

II. Conform art.l alin (l) ANEXA nr. lI, CAPITOLUL II din Legea-cadru nr.l53/2017, cu modificlrilc $i
complctirile ulterioare,",,.. pcrsonalDl care lucreazl in doui ture in sistem de l2 cu 24 pot primi, in locul

sporului pentru munca prcstat6 in timpul nopfii, previzut la art.20 din prezenta lege, un spor de 15oZ din

salariul de bazi pentru orcle lucrate in cele trei, rcspectiv doui ture".
Sporul se acordi pe baza Ioilor colective de prezenti, proportional cu timpul efecfiv lucrat.

Cuantumul sporurilor sc menfine cel mult la nivelul cuantumului acordat pennx luna noicmbrie 2024, in misura

ir carc pcrsonalul ocupa acccafi funclje Er i$i desfi$oara activitatea in acclcaii condifir, conform arl ll alin. (l)
din O U.G nr. 15612024 ptivind unele m d suri flscal-bugehrc i I domeniul cheltuiclilor publice pentru

Iundamcntarca bugetului gcncral consolidat pe anul2025, pentru modificarca $i completarea unor actc nonnative,

prccum $i Pentru prorogafca unor lermene.

IIL Pcrsoanele cu handicap grav $i accentuat bcneficiazi de un spor de l57o din salariul dc bazi, conform

art.22 din Legea-cadru nr. 15312011 privind salarizarea pcrsonalului plitit din fonduri publice! cu

modificirile $i complotirile ulterioare coroborate cu prevederilc art.Il alin.(1) din O.U.G. nr. 156/2024

privind unclc mi suri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publicc pentru Iundamentarca bugetului

gcneral consolidat pe anul 2025, pentru modificarc, li completarea unor acte normative, Precum $i pentru
prorogarca unor termeno.

Cuarllumul sporurihr se mcnline cel mult la nivclul cuantumului acordat pentru luDa noiembrle 2024, in misura

in care personalul ocupA aceea$i func(ie !i i$i desf6$oari activitatea in accleaSi condi[)i, corlf.art II alin. ( l) d,n

O. U G nr . I 56/2024 privind unclc mA suri fi scal -bugctarc in d omen iul chcltuiclilor publice pentnr tundamentarea

bugctului general consolidaT pe aiul 2025, Pentru modificarea 9i complctarea unor acte normative, precum $i
peDlnr prorogarea unor lcrmene,

Iiunctia/gradul protcsional/ Sradatia

Cota
procentualS

Valoarea bruti a sporului-lei

Consilier achizil ii publ)ce, gmd profesioDal

e hPri^r omdat',5 150h 167

lnspcctor, grad profesional supcrior,
t5% 763

Inspector, grad profesional superior,
15% 744

Inch..tnr di: snccialitale srad IA. uradatia 5 ts% 639

Rcfcrcnt hcapla ts% 129

Asistcnl social 150/. 650



K in.rotcrancrl nrincinal sradalia 3 15% 618

Asistcnl malernal Drofcsionist. eradalia 5 t501, 138

Asistent mcdical Drincipal. sradalia 5 t28

SuDravcqIcL(n dc noaptc. g 15% 329

IV. Persoanele carc ocupa funclia dc psiholog $i care dcfin specializarca psihologie clinicE bcneliciazi de

majorarea salariului de bazi cu 107o, conform anexei nr. II, capitolul I, punctul 2 din Legea-cadru nr.

153/2017 privind salarizarea personalului plStit din londuri publice, cu modilicirile $i completi rile

ulferioarc.

V. lndemnizatia de sedinfi dc 57o din indemnizafia preSedintelui CJ Dambovila, pentru salarialii care

participi la $edinlelc Comisiei pentru Profecfia Copilului $i Comisiei dc Evaluare a Persoanclor Adulte cu

Handicap.
Cuantumul lunar brut al indemnizafiilor dc $edinlii' pentru fiecare membru al comisiei de evaluare' nu

poate depifi 3570 din indcmnizafia preqedintclui consiliului judetean si se acordi proporfional cu nDmirul

de $cdin(c Ia care a participafin luna respectivS.

- Legea..j 27212004, republicata art.l15 alin.(3)pcrtru CPC Dambovita

- Legea 448/2006 republicata, art.85 aliD (7) pentru CEPAH

vI. Drepturi salariale pentru activitatea prestati in proiecte finanlate din londuri europene

pcrsonalul nominalizat in echipelc de proiecte finanfate din fonduri europclc nerambursabilc qi/sau fonduri

cxlcme rambursabile, bencficiazb de majorarca salariilor dc baza cu pani la 50%, indjfercnr de numarul dc

proiecte in care este implicar, conform arl 16 alin (l) din Legea-cadru ff 15312011 privrnd salalizarea

pcrsonalului pldtil din fouduri publice, cu modific d rile gi completS rile ulterioare. Majorarea se acord a

proportional cu limpul efecti! lucral lunar penlru achvitalrle proiectului $i prcvdzute coresPunzator in fi9a
posiului

Func(irlgradul prolcsional/ gradxtia Cota

Procentuali

Voloarea brutii a majoririi-lei

Dir..rnr o.f.rNl rrlirrnct cradul II 40% 6552

Selscrviciu pradll ll 30% 4208

sol cc, viri,, oradrrl Il 200/., 2646

Sefserviciu sradul II r0% r 323

Consilicr grad profesional supefl or,

sradatia 5 2Aya 16t3u

Inspector grad profesronal pdnciPal,
r^C,al;^ 4 )oo/" 1009

Consilier achizilii pubticc gradprofesioml
ornerinr orndatia 5 20yo

Consilier achizilii publice grad profesronal

nrincinal sradatia 4 2Ao/" r035

Consi lier juridic grad profesional superior

sradatia 4 t64',7

Vll. Sporul penttu condi(ii periculoase sau vitimitoare dc munc6
Funclionarii publici 9i per;on;lul contraclual din cadrul D G.A.S.P.C D6mbovila care beneficiazb de un spor de

I5% djn salariut de bazi, dar nu mai frult de 1500 lci brut lunar, potrivit plcvedeDlor afl. 23 din Legca-cadru nI

153/2017 privind salarizarea personalului plitrt din fondun publice, cu modificArile $i completirile ulterioarc $i

art. xxvl punctelc 10 9i 12 din Legea ff.29612023 p vind unele ma suri fiscal-bugetare pentru asigurarea

sustenabilit;lii financiare a Romanier pc termen lung, cu modificdrile $i completirilc ulterroare, corobomte cu

prcvederile art II alin (1) din O.U.G nr. 156/2024 pivind unele mdsuri fiscal-bugetarc in domeniul cheltuielilor

publice pentru fundamentarea bugetulur gcneml consolidat Pe anul 2025, pentru modiflcarea $i completarea unor

acie normative, prccum $i pcntru prorogareaunor termenc

t6illi



VIII. Valoarea indemnizalici de hrani

potrivit prcvederilot art. 18 alin. (l) din Lcgea<adru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit dirl

fonduri publice, cu modificdrile gi complet[rile ultcrioare, coroborate cu prevederile art ll alin (2)dinOU.G
m.15612024 privind unele m 5 suri fiscal-bugetarc i n dorneniul cheltuielilor publice pentru fundamcntarea

bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea $i complclarea unor acte nomative, precum $i
pentru prorogarca unor termcnc, se acordd rndcndzatie de hrani in cuantum lunar de 347 lei pen|Iu personalul

incadrat alc cArur salarii lulare nete sunt dc pana la 8000 lei inclusiv.

IX. Valoarea anual5 a voucherelor de vacantl

Potrivlt afl. I din O.U G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanla, cu modificerile 9i complctarilc

ulterioare. se acordd voucherc de vacanri in cuantum anual de 800 lei, itl perioada I laDuaric 2025 - 31

decembrie 2025, personatutui ale carui salarii de bazd nete din luna anicrioarS acordarii acestora sunt de pand Ia

8.000 lei Voucherele de vacanlA cmjse in cursul anului 2025 se utilizeaze pentru plata a cel mult 50% din

conkavaloarca pachetelor dc servicii turistice achizilionate, respcctiv 800 de lci pentru achizrlronarea de pachete

de servicii turistice in valoarc de cel pulir I 600lei

X. Altc drepturi

penhx activitatea desfz$urata in cadml comisiei de concurs, precum ;i pentru cea desfegurata in cadrul comisiei

dc solulionare a contcstaliilor, membrii $i secretarii acestora au dreplul la o indemizalie reprezertnnd 10% din

salariul de bazd mirim brut pe lari garantat in Plati, in confomitate cu prevedenle art VIIalln(12)dinOU.G.
nr. l2ll2023 penlru modificarea $i complctarea ordonanici de urgenld a Guvemului nr. 5712019 privind codul

admiDistrativ, precum ii pentru modificarea art. III din Ordonanla dc urgenle a Guvcmulut N 19112022 pentn)

modilicarea gi completarea Ordonan!ei dc urgenlS a Guvemulur nr. 5712019 privind Codul adminislrativ $i art. l0
dirr H.G. ru. 133612022 penn-i aptobarea Regulamcnhrlui-cadru privind organizarea $ i dezvoltalea carierei

personalului contraclual din sectorul bugctar pl6ht din fonduo publice, cu modificdrilc $i comPleterile ulteioare

XL Limifari ale venitului salarial

porrivit art. I alin (l) drn oIJ G. ff 15612024 privind unele masun fiscal-buBetare in domeniul cheltuielilor

publice pcnlru fundamenlarea bugetului gcneral consolidat pe anul 2025, pentru modiflcarea $j complctarea unor

acte norfrativc, precum 9i pcntru prorogarca unor tenncrc: "Prin derogare de ]a prevederile art 12 alin (2) din

Legea-cadru n 15312017 privind salarizarea personalului pl i til din foDduri publice, cu modific 6 rile $ i
compledrilc ullerioare, in anul 2025, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salarritor de bazdlsoldelor

dc functje/salariilor de func ! ic/indemn,za I iilor de incadrarc lunare de care beneficiazd personalul plAtit din

fondurj publice sc menline la acelaqi nrvel cu celcese acorda pentru luna noremb e 2024inmisurain care

pcrsonalul ocupd aceeas) functie $i iSi desfz{oard activitatca in acelea{i conditil "

potrivil ari I ahn. (3) dnr o.u.G ff 156/2024 privind unele mSsuri fiscal-bugetare in domeniul chelt ielilor

publice pcntru fundamcntarea bugetului general consoltdat pe anul 2025, penhu modrficarea si completalea unol

acte nonnative, precum $i pentru prorogarea unor termenei "PriD derogare dc Ia prevederile art llalln (1)din

Legea-cadru nr. 153/201?, cu modificarile 9i complctdrile ulterioare, in anul 2025, incepand cu 1 ianuaric, pentru

tuncfonarji publjci qi pemonalul conlracrual din cadn:l familici ocupa{ionalc "Adminisirafie" din aparalul propriu

al consiliilorjudeIene, primirli 9i coDsilii locale, din il1stitutiile $i servici]le publice de rntelcs Iocal $r judclean

din subordinea acestora, salariile de baz; sc menlin la acela$j nivel cu ce) ce se acordE pentu luna noiembrie

2024 in mAsura in care personalul ocupa aceeasi funclic $i i$i desfr$oara actrvitatea in acelea$i condilri "

Nivclul veniturilor salariale sc stabile$te fird a depa$r mvclul indenrnizaljei lunare a flrncliei de vicepre$edlnte al

consiliului judclean, in conformitatc cu prevedcrile art. 1l alin (4) din Legea-cadru nr' 153/2017 privind

salarizarea pcrsonalulu) platit drn fonduri pubhce, cu modi6clrile 9i complet6rile ulterioare, excl siv majorerile

prcv6zute la art. l6alin (2) din acelagiact normativ, cu incadrarea in cheltuielilede personal aprobalc in bugelele

de venituri $i cheltuicli



pentru personalul nominalizat in echipele dc proiecte linanlate din forlduri europenc nerambursabrle E i/sau

fonduri exlelnc rambursabilc, nlvelul veniturjlor salariale, maJorate potrivit art. 16 alin (l) din Legea-cadm nr.

153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modrficarile si complctarile ulterioare, nu

poate depA$i nivelul Ddemnizaliei lunare a funcrier de viceprc$edinte al oorlsiliului Judelean majoratA pot.ivit

arl l 6 djn. (2) din accla $i ac t normativ, in limita bugctului aprobat cu acea s ta destinatic Excep lia este prcvazut 
'dcart l6 alin (2^1) din Legea cadru m. 153/201?,cu modilicirile 9i complctdrile ulterioarc

$eI Serviciu Resurse Umanc,
ec. Piuna Claudia

Dircctor


